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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖFНИЯ

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «О горская основная
общеобrазовательная школю) (далее - Школа) СО1дана на основании ПостаНОRления
администрации муниципального образования «Жиздринский район» Калужской области от
20 апреля 1998 года.N2 79 (ОГРН 1024000597455).

Полное наименование Школы: муниципальное казенное общеобразовательное
учреждение «Огорская основная общеобразовательная школю).

Сокращённое наименование Школы: МКОУ «Огорская ООШ».
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: казённое.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли

основной целью своей деятельности.
1.3. Учредителем Школы и собственником её имущества является муниципальное

образование муниципальный район «Жиздринский район» Калужской области.
Функции и полномочия учредителя Школы от имени муниципального района

«Жиздринский район» исполняет администрация (исполнительно-распорядительный орган)
МУНИЦИII3ЛЬНОГОрайона «Жиздринский район» (далее· Учредитель).

Местонахождение Учредителя (юридический, фактический адрес): 249340. Калужская
область. город Жиздра, улица Кустарева, дом 1/2.

Функции и полномочия собственника имущества Школы от имени муниципального
района «Жиздринский район» исполняет администрация (исполнительно-распорядительный
орган) муниципального района «Жиздринский район» (далее - Собственник).

Школа подведо 1ственна отделу образования администрации (исполнительно-
раСПОРЯ;lительный орган) муниципального района «ЖIПДРИНСКИЙрайон», ()сущеСТВJlSIIOIЦС~1У
управление в сфере образования Iуниципального района «Жиздринский район».

1.4. Место нахождения Школы (юридический, фактический адрес): 249357. Калужская
область, Жиздринский район, село Огорь, улица Центральная, дом 32.

Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:
249357, Калужская область, Жиздринский район, село Огорь, улица Центральная,

дом32;
249357, Калужская область, Жиздринский раЙС)fl.село Огорь, улица Центральная, дом

36, помещение 2.
1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской

Федерации, федеральными КОНСТИТУЦИОННbJМИзаконами РФ, федеральными законами РФ,
указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями
Правитепьства РФ, иными нормативными правовыми актами федеральных органов
государственной власти РФ, Уставом Калужской области, законами и иными нормативными
правовы~и актами Калужской области, муниципальными нормативными правовыми актами
(далее ·законодательство РФ), настоящим Уставом.

1.6. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
самостоятельный баланс, открытые в соответствии с законодательством РФ в органах
казначейства счета; печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на
русском языке, штампы, бланки и другие необходимые реквизиты, утверждённые в
YCTaHOBJleHHG>M законодательством РФ порядке; ведёт делопроизводство, архив.

1.7. Школа вправе от своего имени заключаlЪ договоры, контракты. приобретать и
осуществлять ИМУIнественные инеимущественные пr:1Fза, нести обязанности. быть не IIЮ\l 11

ответчнком в суде.



1.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве
оператиlЗНОГО управления имуществом, закреплённым Учреждением собственником
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой
собственником этого имущества или приобретёllllОГО Школой за счёт выде,lенных
собственником имущества Школы средств, а также не,1ВИЖИМОГОимущества.

Собственник имущества Школы не несёт ответственности по обязательствам Школы.
Школа не отвечает по обязательствам собственника имущества Школы.
1.9. Школа не имеет филиалов и представительств.
1.10. Школа может иметь структурные подразделения, обеспечивающие

осуществление образовательной деятельности с учётом вида и направленности реализуемых
образовательных программ. Деятельность таких подразделений регулируется ПО,10ЖСIIИЯМИ,
разрабатываемыми и утверждаемыми Школой.

1.1]. Школа осуществляет функции муниципального заказчика по размещению
заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счёт средств
регионального и муниципального бюджетов в установленном законодательством рф
порядкс.

1.12. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы,
предусмотренные законодательством рф, после получения ею лицензии.

1.13. Школа проходит государственную аккре)llпацию по программам. реаJlизуе\1Ы 1 в
соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке,
становленном Федеральным законом рф от 29.12.20]2 NQ 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон NQ 273-ФЗ).
1.14. Школа вправе выдавать по реализуемым ею аккредитованным образовательным

программам лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документы
государпвенного образца об уровне образования и (или) квалификации со дня
государственной аккредитации Школы, подтверждёllllOЙ свидетельством о государственной
аккредитации.

1.15. Образовательную деятельность Школа ос. ществляет на государственном языке
РФ.

1.16. Правоотношения Школы с участниками образовательных отношений
(обучающим ися, родителям и (законным и представителями ) несовершеннолетних
обучающихся, педагогическими работниками и и\: представителями) регулируются в
порядке. установленном законодательством РФ, lIастоящим Уставом и принимаемыми
Школой локалыlмм и актами.

1.17. Права. обязанности и ответственность работников Школы (педагогического,
а..}1Инистративно-управленческого, административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного, инженерно-технического, производственного, обслуживающего
персона 13) закреплены в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом
Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных
1НСТРУКIIИЯХи В трудовых договорах с работниками.

1.18. В Школе не допускается создание и деятельность организаЦИОНIIЫХ структур
flO.lитических партий, общественно-политических и религиозных движений и оргаНИ'заций
объединений).

1.19. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивают медицинские
ботники, закреllлённые за Школой государственным бюджетным учреждением

::.JравоохраненИя Калужской области «Центральная районная больница Жиздринского
йоню) на основе Договора. Школа предоставляет помещение с соответств) ЮЩИ\1И

_-.10ВИЯ\1ИдЛЯ работы медицинских работников.



1.20. В Школе проводится тестирование на немедицинское потребление
наркотических средств в соответствии с законодательством РФ.

1.21. Школа выделяет специальное помсщение для организации питаllИЯ
обучаЮlJlИХСЯ.

1.22. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,
содержащие информацию о деятельности Школы, и обеспечивает доступ к таким ресурсам
посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на
официальном сайте Школы в сети Интернет.

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ IIll<ОЛЫ

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права
граждаll РФ на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего,
основного общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства;
обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для
разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности
обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеСIJечение
отдыха обучающихся, создание условий дЛЯ КУЛЬТУРJIOЙ,спортивной, И иной дсятеJJhНОСТИ
обучающихся.

2.2. Целями деятельности Школы является осуществление образовательной
деятеЛhНОСТИ по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в
соответствии с пунктом 2.3. настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере
культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и
рекреации.

2.3. Виды реализуемых Школой образовательны:\ программ:
- основные общеобразовательные программы дошкольного обра10вания;
- основные общеобразовательные программы начального общего образования;
- основные общеобразовательные программы основного общего образования;

дополнительные общеразвивающие программы духовно-нравственной,
физку л hTYPHO-СПОРТИВНОЙ,эколого-биологической, туристско-краеведческой, техн ической,
общекультурной, общеинтеллектуальной, социальной направленностеЙ.

2.4. Основными видами деятельности Школы является реализация:
- основных общеобразовательных программ ДОLIIКОЛЬНОГОобразования;
- основных общеобразовательных программ начального общего образования;
- основных общеобразовательных программ основного общего образования;
К основным видам деятельности Школы также относится:
- проведение промежуточной аттестации для экстернов;
- осуществление библиотечного и информационного обслуживания участников

образовательного процесса;
- предоставление психолого-педагогической, ;lиагностическоЙ. консультаЦИОllllOИ и

оциальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, своём развитии и социальной адаптации;

- предоставление специальных условий обучения для детей с ограниченными
возможностями здоровья, детей-инвалидов;

-обучение на дому по медицинским показаниям:
- IIРИОМОТРи уход за детьми.
2.5. МУНИ1lипальное задание для Школы в соответствии с предусмотрсIIны\ии

настояJUИМ Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учре.llпе.1Ь.
Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.



задания для Школы в соответстrзии с
и финаllсовое обеспечеllие I3ЫIЮJIIIСНИЯ'ЭТого

2.6. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными
видами ,l.еятельности, в том числе и за счет средств фllзических и юридических 5lИЦ,110 лишь
постольку, nocKo;lbKY это служит достижению целей, ради которых она создана. и
соответствует указанным целям.

2.7. Виды деятельности Школы, не являющиеся основными:
- реализация дополнительных общеразвивающих программ духовно-нравственной,

физкультурно-спортивной, эколого-биологической, технической, туристско-краеведческой,
общекультурной. общеинтеллектуальной, социальной направленностей:

-с порти вно-оздоровител ьная деятельность;
-организация проектно-исследовательской деЯТС;IЬНОСТИ;
- организация лагеря с дневным пребыванием в каникулярное время;
- предоставление условий для проведения семинаров, конференций, открытых уроков,

круглых столов, мастер-классов для работников образования по распространению передового
опыта. а также для проведения научно-практических конференций, чтений, конкурсов,
олимпиад и т.д. для обучающихся;

- предоставления помещений и имущества в аренду, безвозмездное пользование. с
согласия Учредителя;

- осуществление деятельности по воспитанию, присмотру и уходу за детьми в
дошкольных группах и группах продленного дня;

- организация питания обучающихся и работников Школы;
- организация общественно-полезного труда.
2.8. Указанные в настоящем разделе виды деятельности являются исчерпывающими.

Школа не вправе осуществлять виды деятельности. не Ilредусмотренные настоящим У(;тавом.
2.9. Платные образовательные услуги в школе "с оказываются.

3. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов
диноначалия и коллегиальности.

3.2. Компетенция Учредителя:
- утверждение Устава Школы, а также вносимых в него изменений;
- назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а также заключение и

~рекращение трудового договора с ним;
- назначение временно исполняющего обязанности директора Школы на период

т утствия директора Школы;
установление муниципального

п ДУС\1Отренной основной деятельностыо
. ниципального ·зал.ания;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Школы;
- рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о создании и ликвидации

_ lиа.lОВ Школы, об открытии и закрытии её представительств;
- реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы;

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и
'ончат 'льнога ликвидационных балансов;

- рассмотрение и одобрение предложений диrсктора Школы о совершении C,IC.10" с
Щ '1 вам ШКОJIЫ в случаях, если для совершения таких сделок требуется СОГ.1асие
Дlпеля;



- принятие решения об отнесении имущества Школы к особо ценному ДВИЖlfМОМУ
имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого ИМУIl-lестна of> Ы.:~KTOH.

закреплённых за Школой;
- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РФ.
3.3. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, к

компетенции которого относится осуществление текущего руководства её деятельностью, в
том ЧИС:lе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых
актов образовательной и иной деятельности Школы;

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе:
организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных

раСПОрЯ.Гlительныхактов;
организация и контроль работы административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, обслуживающего персонала;
установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и

расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязаНlIостей,
оздание условий и организация дополнительного профессионального обра'ювания

работников;
решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию

коллегиальных органов управления Школой, определенную настоящим Уставом.
Директор принимает решения самостоятельно. если иное не установлено настоящим

разделом, и выступает от имени Школы без доверенности.
Jlиректор Школы назначается и освобождается Учредителем в соответствии с

.J йствующим законодательством. Директор назначаеlСЯ на срок в соответствии с Тр).LOВЫМ

.JorOBopOM.

3.4. Органами коллегиального управления Школы являются: общее собрание
аботников Школы; педагогический совет; Совет Школы.

3.4.1. Общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим
ганом коллегиального управления.

В общем собрании работников Школы участвуют все работники, работающие в
~коле по основному месту работы.

Общее собрание работников Школы действует бессрочно. Общее собрание
~зботников Школы созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

Общее собрание работников Школы может собираться по инициативе директора
llJ ·О.lЫи педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов общего собрания

ботников Школы.
Собрание избирает председателя, который ВЫПОjJняетфункции 110 организаllИИ работы

~обраНlfЯ, и ведет заседания, секретаря, который ВЫПО:lняет функции по 'фиксаШIИ Рl:llJений
-раНlfЯ. Заседание общего собрания раБОТНИКОI~Школы правомочно, если lIa нем
11 • тствует более половины работников Школы.

К компетенции общего собрания работников U /колы относится:
- выработка рекомендаций по вопросам изменения Устава Школы;
- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка

·O.lbI:

- при~ятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работника\1И
·O.lbI. включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда:

- "ринятие следующих локальных нормативных актов: положение об общем собрании
- тнш,:ов Школы, положение о педагогическом совете, положение о Совете Школы.



- выработка рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Школы,
заСЛУUJИRание отчета директора Школы о еГО.l1сполнеII11И;

- избрание представителей работников в органы управления и комиссии Школы;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе, вырнботка

екомендаций по ее укреплению;
содействие созданию оптимальных условий для организации труда и

профессионального совершенствования работников;
- JIOддержка общественных инициатив по развитию деятельности Школы;
- рассмотрение иных вопросов деятельности IIIколы, принятых Общи 1 собранием к

,:воем) рассмотрению либо вынесенных на его раССМО'1рение директором Школы.
Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством

rO.'lOCOH.присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является
rO.10C председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его
"1 ключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов,
~рисутствующих на заседании.

В промежутках между общим собранием работников Школы все вопросы
взаимоотношений администрации Школы и раБОТНllКОВ Школы реIU3l0'ГСЯ ПРОфСОI\ННhlГV1
'О~lитетом под руководством председателя первичной профсоюзной организации.

Общее собрание работников вправе действовать от имени Школы по BOJlpOCaM,
тнесенным к его компетенции.

3.4.2. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом
·О.lлегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным

оцессом.
13 педагогический совет входят директор и все IIсдагогические работники. раБОЛ:1Юlllие

ШКО;IС на основаJlИИ трудового договора.
Ilедагогический совет Школы действует беССРО'JНО.
Ilедагогический совет собирается по мере надобности, но не менее I раза в четверть.

е.1аГОI·ическиЙ совет может собираться по инициативе директора Школы, общего собрания
ботников Школы.

llредседателем педагогического совета является директор Школы, который выполняет
. нкции по организации работы совета, и ведет 1аседания. Совет избирает секретаря .

. торый выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета JlраВО\iIОЧНО.
~':.lИ на нем присутствует более половины членов совета.

К компетенции педагогического совета Школы относится:
- реализация государственной политики по вопросам образования;
- совершенствование организации образовательного процесса Школы;
- разработка и утверждение образовательных программ Школы;
- определение основных направлений развития Школы, повышеJlИЯ качсс гва и

фективности образовательного процесса;
- Jlринятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;
- определение сменности занятий по классам,

принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с
'ОНОj"пельством;

- принятие решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной
стации;

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к госудаРСТI1СННОЙ
говой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся, о выдаче документов об
азОR3НИИ;



- рассмотрение и принятие локальных нормативных актов по вопросам организации
- азовательной деятельности. в том числе" правил приема и отчисления обучаЮlllИХСЯ .

.10Ж~НИЯ о режиме работы Школы, положения о комиссии по уреГУЛИРОВаНИЮ 1.:1101)015

С3ЖДУ) частниками образовательных отношений, норм профессиональной JТИКИ пецагогов;
авила внутреннего распорядка обучающихся, порядок ознакомления с документами
·олы. положение о сайте Школы;

- принимает локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет
- азовательных достижений обучающихся;

- рассмотрение отчета по результатам самообследования Школы;
- внесение IJредложений о представлении к награждению и поощрении пе}lаГОГИ'lеских

601'Н 11 ков Школы;
- Fювлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;
- дача рекомендаций директору Школы по вопросам, связанным с ведением

-разовательной деятельности Школы;
- внедрение в практику работы Школы достижений педагогической науки и

ередового педагогического опыта,
осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями)

-учающихся по вопросам организации образоватеЛЫ-ЮI"О процесса,
- поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания

чащихся.
Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым

60.1ЬШИНСТВОМ голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов
ешающим является голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может

приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании.
Решения об отчислении обучающихся, о награждении обучающихся IllKOJJhI

принимаются по согласованию с советом учащихся идиректоро 1 Школы.
Ilедагогический совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным

. его компетенции.
3.4.3. Совет Школы является коллегиальным органом самоуправления, реализующим

'lринцип государственно-общественного характера управления образованием.
Совет формируется в соответствии с Положением о Совете Школы с использованием

ГJpoцeдyp выборов. делегирования и кооптации.
Состав Совета утверждается сроком на три года "риказом директора I1Jколы.
Избираемыми членами Совета являются:
представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не

енее лвуХ человек, избранные общешкольным родительским собранием;
;ща представителя обучающихся, избранные Советом обучающихся;
нредставители педагогических работников ILlколы в количестве" не менее двух

.10BeK. избранные педагогическим советом.
Директор входит в состав Совета школы по должности как прсдставитеJlЬ

J.~lинистрации Школы. В состав Совета школы может быть делегирован представитель
. чредителя.

Совет в составе избранных членов имеет право кооптировать (избрать дополнительно)
в вой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Школы.

Совет работает на общественных началах. Совет школы избирает председателя,
'оторый выполняет функции по организации работы Совета и ведет заседания.

Совет Ш КОJlЫ собирается на свои заседания не реже 2 раза в год и праВО\lОчен
ИНЮ1ать решения, если на нем присутствуют не M~Hee половины от общего числа Ч.lенов

Совета I Uколы. Внеочередные заседания Совета ,Школы проводятся по требованию О.1ноЙ



- t г состава, собрания обучающихся, родительского собрания, Педагогического совета
.1bI . .1иректора Школы.

р шения Совета Школы принимаются просты 1 большинством I'ОЛОСОВ,При paRL:HCTBe

- ~OB голос председателя Совета является решающи'v1.
Совет Школы действует на основании настоящего Устава и Положения о Совете

.1Ы. которое утверждается директором.
!\: компетенции Совета относятся следующие вопросы:
- согласование режима работы Школы
- рассмотрение и согласование Программы развития Школы;
- выработка рекомендаций по совершенствованию деятельности Школы;
- определение направления расходования внебюджетных средств и содействие их

- в.lечению для обеспечения деятельности и развития Школы;
согласование распределения выплат и доплат работникам Школы из

').lирующего фонда в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;
- согласование следующих локальных нормативных актов: порядок учета мнения

_ зетов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представите.IЬНЫХ
-~aHOB обучающихся при принятии локальных нормативных актов. затрагивзющих

ресы обучающихся, порядок учета мнения СОВСгов обучающихся, советов РО.lителеЙ
'онных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры
ЦИП:lинарного взыскания для обучающегося, положение о школьной форме, положение о

_ вете ) чащихся. положение о совете родителей, порядок посещения мероприятий, не
С.1УС\lОтренных учебным планом;

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Школы законодательством РФ,
- ТОЯII1ИМУставом и Положением о Совете Школы.

На обсуждение Совета Школы по решению директора Школы, педагогического совета
1И совста родителей могут быть вынесены любые вопросы, касающиеся деятельности

:.Ilколы.
Рсшения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для

_ 'ректора Школы, работников, обучающихся, родителей (законных представителей)
• чающихся.

Совет школы может представлять интересы IIJколы в рамках своих полномочии в
- ударственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

3.4.4. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей)
е овершеннолетних учащихся, педагогических работников по вопросам управления LUколой
при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные

нтересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей)
" овеРlllеннолетних учащихся и педагогических работников создаются совет обучающихся,

_овет рол.ителеЙ . действуют профессиональные союзы работников.
Основныс задачи, функции и порядок работы этих органов оп редc:IЯются

,:оответствующими положениями, утверждёнными директором Школы, если иное не
ре.1УСl\10тренозаконодательством РФ и настоящим Уставом.

3.4.4.1.Совет родителей создается как орган общественного самоуправления.
Совет родителей избирается на общешкольном родительском собрании сроком на

.1ин год. Из своего состава члены совета родителей избирают председателя. Председатель
аботает на общественных началах и ведет всю документацию совета родителей. ДЛЯ
-СУЖ.1СНИЯ. И реluения наиболее важных вопрос(}н совет родитеJlей IllКОЛhl с(нывает
одите:н,ское собрание.

К компетенции совета родителей относится:



- принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятеJlhНОСТИ
Школы:

- содействие обеспечению оптимальных услокий для организации образоваЛ'::IЬНОГО
процесса;

- Ilроведение разъяснительной и консультаТИВIIОЙ работы среди родителей (законных
преДСТанителей) обучающихся об их правах и обязанностях;

- оказание содействия в проведении общешкольных мероприятий;
- контроль за организацией качества питания 06учающихся;
- организация и проведение общешкольных родительских собраний;
- взаимодействие с педагогическим коллективом Школы по вопросам ПРОфИJlактики

право нарушений, безнадзорности среди несовершенно етних обучающихся;
- взаимодействие с другими органами самоуправления Школы по вопросам,

ОТНОСЯlЦИМСЯк компетенции совета родителей.
Совет родителей собирается на заседания не реже двух раз в год.
Заседание считается праВОМОЧНblМ,если на 'Заседании присутствует не Mellee 2/3

чltсленного состава.
Решения совета родителей принимаются прос 1"1>1"'1 большинством ГО.10СОВOТh:rblТl,IM

ГО.l0сованием. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя совета
О.1ите:lеЙ.

Деятельность совета родителей регулируется Положением о совете родителей,
. ~веРЖ!lенном директором и согласованным с Советом Школы.

Совет родителей не вправе действовать от имени Школы.
3.4.4.2. Совет учащихся Школы является коллегиальным органом ученического

__ 10) Гlравления, главной целью которого является реализация права обучающи:-;ся 113

П1\': в управлении Школой.
В состав Совета учащихся входят представители обучающихся второго и третьего

аней образования, избранные прямым голосованием обучающихся.
Совет учащихся собирается по мере необходимости, но не реже I раза в четверть.
Заседание Совета учащихся правомочно, если на нем присутствует не менее половины

- в Совета.
!\: компетеНllИИ Совета учащихся относится:
. представление интересов учащихся в пр(щессе управлеllИЯ Школой, Iщборы
вителей обучающихся в Совет школы;

- защита прав обучающихся;
. рганизация самообслуживания, поддержание дисциплины и порядка;
- lанирование и организация внеклассной и внешкольной деятельности;
- участие в принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

хся;
_-,ения Совета учащихся принимаются открытым голосоваllием простым

O~1 ГОJЮСОВ,присутствующих на заседании. В случае равенства ['олосов
вляется голос председателя.

~.lbHOCTb Совета учащихся регулируется Положением о совете учащихся,
Директором и согласованным с Советом Школы .

. -чащихся не вправе действовать от имени Школы.

ЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧI.IIИЕ ДЕЯТЕЛЫ ЮСТИ UIKOJlbl

чниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
- -во. закреплённое за ней на праве ,оперативного управления;



т твенность перед Учредителем за сохранность и эффективное
- е 3 'р П.1ённого за ней имущества.

·О.lа без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо
'ЮIЫ\1 имуществом, закреплённым за ней собственником или приобретённым

_'1"1' средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а
"И\IЫМ имуществом.

_'ьным имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно.
Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного

за Школой.
Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется из бюджета

ьного района «Жиздринский район» на основании бюджетной сметы с учётом
а содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого иму"(ества.
ого за IUколой или приобретённого ШКО.юй за счёт средств, I3bI;(eJlCIIlIbI.\ СЙ на

е ие такого имущества, расходов на :- 11. !аТУ налогов, в качестве объекта
-ожения по которым признается соотве'l ствующее имущество, в том числе
е участки.

- .0. в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или
нного движимого имущества, закреплённого за Школой или приобретённого

"нием за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого
"" ~Ba, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредите.ГIСМ не
е ТВ_1яется.

. 11. Школа ежегодно представляет Учредителю расчёт предполагаемых расходов на
'''зние недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых
.. 1 Й или приобретенных за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение

II\1ущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по
ы 1 признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки .

. 12. Недвижимое имущество, закреплённое 1а Школой или приобретенное ·ш счёт
ств. выдленныыx ей Учредителем на приобретение этого имущества. а также

О.1ЯU еся у Школы особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному :-чёт:- в
ОВ.1еННО\1законодательством РФ порядке.

- БЮ.JЖетны поступления в виде субсидий;
- Ilчущество и денежные средства, переданные Illколе в качестве дара. пожертгюваНI1Я

1.111по на .1е.}ств) от физических и юридических лиц.
- ItHbIe источники, не запрещённые законодатеЛl,СТВОМ РФ.
-1.2. Имущество Школы является муниципальной собственностью муниципального

айона «Жиздринский район» и закрепляется за Школой на праве оперативного управления.
-1.3. Земельный участок, необходи 1ЫЙ дЛЯ выполнения Школой своих уставных задач,

n е.}о тавляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
-1.-1. Школа владеет и пользует я 11\lущеСТВО\I. закреплённым за ней на праве

n раЛtвного управления в пределах. :- таНОВ.1 HHЫ~ законо.}атеЛЬСТВО1\1 РФ. в соответствии
ц .1Я\Н1 своей .}еятельности, назнач нне\! этого 111. щества 11. если иное не установлено

зз ·оно,:ште.1ЬСТВО РФ. распоряжается этим имущеСТВО\1 с согласия собственника имущества.
~ l' И\1уще тва вправе изъять излишнее, неиспользуемое или

.~ ""нию И~1)Ш тво, закреплённое И\1 за Школой либо приобретённое

. :. -.} . енны., \IY собственником на приобретение этого ИМУIjJ.ества.
обственник имущества вправе распоря.1ИТЬСЯ по свосму

/



6. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

(слияние, присоединение, разделение, выделение,
её ликвидация осуществляются в соответствии с

(

типа

5.1. Реорганизация Школы
преобразование), изменение типа,
законодательством РФ.

5.2. Изменение типа Школы не является её реорганизацией. При изменении
Школы в её учредительные документы вносятся соотвстствующие изменения.

4.13. Средства, переданные Школе в качестве )щра, пожертвования или по наследству
от физических и юридических лиц, и приобретёНllое за счёт этих средств иму"tество,
поступают в самостоятельное распоряжение Школы и учитываются обособлено.

4.14. Школа осуществляет операции с· поступающими ему в соответствии с
законощпельством Рф средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства
в порядке, установленном з'аконодательством Рф (за исключением случаев, установленных
законодательством Рф).

4.15. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных
организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено
заКоно:taтельством РФ.

4.16. Школа ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учет и отчётность, статистическую
отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном
законодательством РФ.

4.17. Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины Школы
осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции в соответствии с
законодательством РФ.

4.18. При .1иквидации Школы её имущеСТI\О после удовлетвореllИЯ требований
кредиторов напраВJlяется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

6.I.Деятельность Школы регламентируется законодательством Рф, настоящим
Уставом и принимаемыми в соответствии с ними ИНЫ'v1илокальными нормативными актами.

6.2. Школа принимает локальные норма гивные акты, содержащие "ормы.
регулир) ющие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с
законодательством Рф в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.3. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам
оргаНИ'!ации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие
правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и
порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаюш,ИХСЯ,
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок
ОФОРМ,lСНИЯвозникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обучаЮLItихся.

б.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся
и работников Школы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей,
представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые
предус~ютрены 'трудовым законодательством Рф, Гlредставительных органов раб о IIIИкОВ
(при на;тчии таких представительных органов).

6.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или
работников Школы по сравнению с установлеННЫI\;I законодательством рф об образовании,



трудовым законодательством рф положением либо принятые с нарушением установленного
порядка, не применяются и подлежат отмене Школой.

6.6. Локальные нормативные акты Школы ПРl1нимаются коллегиаJlЬНЫМИ ОРlанами
упраВЛСllИЯ Школой в соответствии с их компетенциcl1 и утверждаются приказом директора
Школы.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В УСТАВ ШКОЛЫ

7.1. Изменения и дополнения в Устав ШКОJIЫ вносятся в порядке. YCTaHOR'lCHHOM
законодательством РФ и настоящим Уставом.

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих JIИЦ со
дня их государственной регистрации уполномоченным органом в порядке, установленном
законодательством РФ.
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